
董事會對永續發展之督導情形 

本公司永續發展之推動由董事長授權總經理擔任召集人，於總經理室成立「

ESG推動小組」，成員由集團各子公司最高主管、相關環境安全部門及管理部門

人員共同組成，負責訂定中長期永續發展計畫、配合主管機關的淨零政策、具體

提出推動之政策及執行、年度ESG報告書編制、關注永續與氣候變遷趨勢及推動

各項永續發展之事務，將企業永續發展融入公司的經營政策，帶領相關部門人員

有系統、組織的履行企業永續發展。 

「ESG推動小組」除了不定期將ESG推動狀況陳報董事長與總經理外，每

年至少一次向董事會報告永續發展執行成果及未來工作規劃，並已於113年5月

10日向董事會報告執行進度及實施成效，議案內容包括(1)持續鑑別永續相關議

題，擬定因應之行動方案(2)永續相關議題之目標及政策修訂 (3)監督永續經營

事項之落實。 

本公司已於113年8月底前完成2023 ESG報告書的編製，並經董事會通過後

上傳至公開資訊觀測。 

公司董事會每年定期聽取經營團隊有關永續發展的報告及相關規劃，經營階

層必須對董事會提擬策略，董事會需研判所提報策略成功的可行性，經營團隊需

依董事會建議訂定及修正的策略，視施行狀況進行調整。 


